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RAPPORT DES STATISTIQUES ANNUELLES
ANNEE 2025

ACTIVITES ET SERVICES OFFERTS

A. NOMBRE DE SALARIES ET ENTREPRISES ASSUJETTIES EN

2025

NOMBRE DE SALARIES ASSUJETTIS :

NBRE ECART
ANNEE SALARIES
2022 6503 VS 2021 : -7%
2023 6638 VS 2022 : +2%
2024 6894 VS 2023 : + 3,7%
VS 2024 : +
2025 6927 0,0047%

*basé sur le mois d’octobre de chaque année

NOMBRE D’ENTREPRISES ASSUJETTIES :

NBRE NBRE ECART
ANNEE | ENTREPRISES ARTISANS
VS 2021 : Légére baisse -1%
2022 747 119 entreprises et baisse -4%
artisans
120 VS 2022 : Pas d’écart
2023 740 significatif
109 VS 2023 : Baisse de -1%
2024 746 artisans
91 VS 2024 : Baisse de -17%
2025 745 artisans




B. QUALIFICATION : SEANCES D’EXAMEN 2025

NBRE

NBRE NBRE | . \\DipaT| NBRE NBRE TAUX

SEANCES | CANDIDAT PRESENT SUCCES ECHEC |REUSSITE
218 438 434 228 206 53%
STATISTIQUE EXAMENS CPA QUEBEC-LEVIS

Séances Total | Présences Total | Réussites Total | % Réussite
2022 143 371 223 60%
2023 206 495 273 55%
2024 241 537 294 55%
2025 218 438 228 53%

C. SERVICE D’INSPECTION

RECLAMATIONS EN INSPECTION 2025

MONTANTS

RECLAMES
2022 67 235,28 $
2023 90 591,21 $
2024 85 548,38%
2025 74 691,97$

*Notons que les inspections et plaintes ont soulevé pour 2025 prés de 191
9509% d’irrégularités de paiement dont 117 259% ont été corrigées en
collaboration avec les entreprises.



EVOLUTION DU SERVICE D’INSPECTION AU COURS DES TROIS (3) DERNIERES
ANNEES AU 31 DECEMBRE 2025

c (%)

[ o o %) o o Ny

TR 2 2 = 5§ g &%

Périodes ER- 5 g g3 & 22 8o

g © 3 & & g -
ANNEE 2023 270 [209| 25 | 57 | 79 45 26 0 711 | 906 | 3,284
ANNEE 2024 406 |190| 30 | 65 | 69 35 33 6 834 | 988 | 3,266

% Augmentation 0 0 o | 14 0 0 0 0 0 0 0
2023 vs 2024 50% |-9% | 20% % 12% | -22% | 26% | 0% | 17% | 9% | -0.5%
ANNEE 2025 360 [176| 22 | 88 | 71 72 82 143 11,014 |1,110| 2,477

% Augmentation 0 0 on | 35 0 0 o | 2,283 0 0 q
2024 vs 2025 11% | -7% | -26% % 2.9% [ 105% | 148% % 21% | 12% | -24%

e 2024, 5 inspecteurs alors que 2025 fut a 4 inspecteurs incluant le directeur
DELAI D’INSPECTION AU 31 DECEMBRE 2025

Avec l'arrivée du nouveau directeur a l'inspection qui a travaillé sur la
restructuration du département en 2025, on note une hausse du délai de 32
& 36 mois entre une inspection dans la méme entreprise. A cela s’ajoute, la
mise a pied du 5™ inspecteur pour la moitié de I'année 2025 et la gestion
de la clause sur le compagnon obligatoire qui a demandé beaucoup de
temps.

D. FORMATION 2025

Année Nombre Nombre de Nombre
d’heures participants d’activités de
(CETREES formation
2022 1162 382 50
2023 2103 751 110
2024 2615 930 149
2025 2783 1182 166

*Estimation 2026 de 3000 heures



E. PROJECTION DE RETRAITE 2025 A 2030

Quitte | Quitte
dici | d'ici5
Sum of Nbr 10ans| ans
Total
) génér | 55+ 60+
Etiquettes de lignes 16- | 16-25|26-35 | 36-45|46-54 | 55-59 | 60+ al
Commis aux pieces 1 45 | 118 | 130 | 118 54 100 566 27% | 18%
Apprenti 1 | 40 | 81 | 79 | 73 34 54 362 | 24% | 15%
Compagnon 5 37 51 45 20 46 204 32% | 23%
COMMISSIONNAIRE 36 42 34 52 37 203 404 59% 50%
Débosseleur 26 63 78 60 36 61 324 30% 19%
Apprenti 26 54 64 44 19 27 234 20% 12%
Compagnon 9 14 16 17 34 90 57% | 38%
Mécanicien automobile 327 | 556 | 494 | 309 179 170 2035 | 17% 8%
Apprenti 302 | 310 | 225 | 102 48 47 1034 9% 5%
Compagnon 25 | 246 | 269 | 207 131 123 1001 | 25% | 12%
Routere | o 84 | 137 | 115 | 68 | 34 | 47 | ags | 17 | 10%
Apprenti 83 124 | 102 55 21 28 413 12% 7%
Compagnon 1 13 13 13 13 19 72 44% | 26%
Peintre 9 32 46 23 13 23 146 25% | 16%
Apprenti 8 29 24 10 5 3 79 10% 4%
Compagnon 1 3 22 13 8 20 67 42% 30%
Préposé au service 2 | 188 | 158 | 127 | 58 24 39 596 11% 7%
Vendeur de service 73 | 138 | 173 | 130 74 69 657 22% | 11%
Total général 4 | 965 | 1392 | 1289 | 894 486 777 5807 | 22% 13%




F. APPRENTIS ACTIFS : AVEC ET SANS DEP

Au 31 décembre 2025

Code Métior Catédorie Nbr a'i'/térc % avec | SALARIES ENTRANT
Métier 9 Salarié | T DEP 2025
111 MECANICIEN - 1RE ANNEE Mécanicien automobile 180 0 0% 46 DEP sur 226
112 MECANICIEN - 2E ANNEE Mécanicien automobile 152 46 30%
113 MECANICIEN - 3E ANNEE Mécanicien automobile 138 49 36%
114 MECANICIEN - 4E ANNEE Mécanicien automobile 643 226 35%
1113 321 29%
126 MECANICIEN - CLASSE C Mécanicien automobile 578 310 54%
127 MECANICIEN - CLASSE B Mécanicien automobile 153 97 63%
128 MECANICIEN - CLASSE A/B Mécanicien automobile 156 110 71%
129 MECANICIEN -CLASSE A Mécanicien automobile 205 125 61%
1092 642 59% RAC + Passé diplémant
2205 963 44%
MECANICIEN DIESEL -1RE Mécanicien Veéhi. Lourds o
211 ANNEE Routiers 79 0 0% O DEP sur 79
Mécanicien Vénhi. Lourds o
212 | MECANICIEN DIESEL -2E ANNEE | Routiers 58 0 0%
Mécanicien Veéhi. Lourds o
213 | MECANICIEN DIESEL -3E ANNEE | Routiers 53 2 5%
Mécanicien Vénhi. Lourds o
214 I MECANICIEN DIESEL -4E ANNEE | Routiers 245 59 14%
435 37 9%
296 Mécanicien Véhi. Lourds 32 6 18%

MECANICIEN DIESEL-CLASSE C

Routiers




Mécanicien Véhi. Lourds

[0)
227 | MECANICIEN DIESEL-CLASSE B | Routiers 15 6 40%
MECANICIEN DIESEL - CLASSE Mécanicien Véhi. Lourds o
228 A/B Routiers 10 6 60%
Mécanicien Véhi. Lourds o
229 | MECANICIEN DIESEL-CLASSE A | Routiers 15 [ 46%
72 25 35%
507 62 12%
Nbr i
Code L. , . Nbr % avec SALARIES ENTRANT
Métier Metier Categorie Salari¢ | 2V€¢ | pEp 2025
DEP
311 DEBOSSELEUR -1RE ANNEE Débosseleur 34 0 0% O DEP sur 34
312 DEBOSSELEUR -2E ANNEE Débosseleur 26 0 0%
313 DEBOSSELEUR -3E ANNEE Débosseleur 27 2 7%
314 DEBOSSELEUR -4E ANNEE Débosseleur 151 31 20%
238 33 14%
326 DEBOSSELEUR -CLASSE C Débosseleur 46 12 26%
327 DEBOSSELEUR -CLASSE B Débosseleur 15 5 33%
328 DEBOSSELEUR -CLASSE A/B Débosseleur 10 2 20%
329 DEBOSSELEUR -CLASSE A Débosseleur 30 9 30%
101 28 28%
339 61 18%
411 PEINTRE -1RE ANNEE Peintre 14 0 0% 0 DEP sur 14
412 PEINTRE -2E ANNEE Peintre 4 0 0%
413 PEINTRE -3E ANNEE Peintre 15 0 0%
414 PEINTRE -4E ANNEE Peintre 54 6 11%
87 6 7%
426 PEINTRE -CLASSE C Peintre 22 1 4%
427 PEINTRE -CLASSE B Peintre 6 0 0%




428 PEINTRE -CLASSE A/B Peintre 10 1 10%
429 PEINTRE -CLASSE A Peintre 33 4 12%
71 6 8%
158 12 8%
Code Métier Catégorie Nbr aI?I/lf)erc % avec | SALARIES ENTRANT
Métier g Salari¢ | JEo | DEP 2025
COMMIS AUX PIECES-1RE o
1311 ANNEE Commis aux pieces 68 0 0% > DEP sur 73
1312 COMMIS AUX PIECES-2E ANNEE | Commis aux pieces 29 S 17%
1313 COMMIS AUX PIECES-3E ANNEE | Commis aux pieces 26 1 3%
1314 COMMIS AUX PIECES-4E ANNEE | Commis aux pieces 149 15 10%
272 21 8%
1326 COMMIS AUX PIECES-CLASSE C | Commis aux piéces 59 26 44%
1327 COMMIS AUX PIECES-CLASSE B | Commis aux piéces 10 5 50%
1328 COMMIS AUX PIECES-CLASSE _ - 20 9 45%
A/B Commis aux pieces
1329 COMMIS AUX PIECES-CLASSE A | Commis aux piéces 96 34 35%
185 74 40%
457 95 21%
COMMIS AUX PIECES-1RE o
1411 ANNEE V L Commis aux piéces 12 0 0% 0 DEPsur 12
1412 COMMIS AUX PIECES- 2e ANNEE _ - 9 0 0%
VL Commis aux pieces
COMMIS AUX PIECES - 3e o
1413 ANNEE V L Commis aux pieces 13 1 %
1414 COMMIS AUX PIECES- 4e ANNEE 64 6 9%

VL

Commis aux pieces




98 7 7%
COMMIS AUX PIECES-CLASSE C o
1426 VL Commis aux piéces 5 1 20%
COMMIS AUX PIECES CLASSE B o
1427 VL Commis aux piéces 0 0 0%
COMMIS AUX PIECES- CLASSE o
1429 AVL Commis aux piéces > 1 20%
10 2 20%
74 8 11%
Code Métier Catégorie Nbr a'?'/gg % avec | SALARIES ENTRANT
Métier 9 salarié | TE0 DEP 2025
VENDEUR DE SERVICE-1RE o
3031 ANNEE Vendeur de service 149 2 1% 2 DEP sur 149
VENDEUR DE SERVICE-2E o
3032 ANNEE Vendeur de service 64 0 0%
VENDEUR DE SERVICE-3E
3033 ANNEE Vendeur de service 47 2 4%
VENDEUR DE SERVICE-4E o
3034 ANNEE Vendeur de service 40 3 %
VENDEUR DE SERVICE 5E o
3035 ANNEE Vendeur de service 40 S %
VENDEUR DE SERVICE -APRES o
3036 5 ANS Vendeur de service 321 10 3%
661 20 3%

53 DEP
sur 587 Entrants = 9%




STATISTIQUES SUR LES DEP en mécanique automobile (2024-2025):

v

<SS

AN

4 programmes régionaux avec en moyenne 75 diplémés par année sur 120 participants
au départ

50 dipldmés entrent dans notre marché et les 25 autres dans d’autres industries

Sur les 50 diplomés par année, 50% chez les concessionnaires et 50% dans I’apres
marché

Apres 5 ans 43% ont quitté donc il en reste 29 sur les 50 diplédmés du départ

EN Moyenne, sur 120 éléves au départ, il en reste 29 diplémés.



G. STATISTIQUES SALARIALES 2025

AU 31 OCTOBRE 2025

CONCESSIONNAIRES ET APRES-MARCHE

Nbr. % de
Salaire moyen Taux du | Salariés | Nbr total | salariés au-
Code métier Description métier (concessionnaires | décret avec de dessus du
+ aprés-marché) | 08-2025 |[taux plus| salariés taux du
élevé décret
MECANICIEN AUTOMOBILE
111 MECANICIEN - 1RE ANNEE $25,13 $20,46 151 171 88%
112 MECANICIEN - 2E ANNEE $26,52 $21,43 135 147 92%
113 MECANICIEN - 3E ANNEE $29,16 $23,32 112 122 92%
114 MECANICIEN - 4E ANNEE $31,40 $25,15 488 537 91%
126 MECANICIEN - CLASSE C $37,64 $28,00 423 458 92%
127 MECANICIEN - CLASSE B $39,80 $29,17 123 129 95%
128 MECANICIEN - CLASSE A/B $40,96 $30,25 134 138 97%
129 MECANICIEN -CLASSE A $45,08 $31,32 170 173 98%
MECANICIEN VEHICULE LOURD

211 MECANICIEN DIESEL -1RE ANNEE $28,95 $20,46 73 79 92%
212 MECANICIEN DIESEL -2E ANNEE $30,11 $21,43 49 49 100%
213 MECANICIEN DIESEL -3E ANNEE $31,34 $23,32 52 52 100%
214 MECANICIEN DIESEL -4E ANNEE $36,95 $25,15 220 223 99%
226 MECANICIEN DIESEL-CLASSE C $38,94 $28,00 22 23 96%
227 MECANICIEN DIESEL-CLASSE B $40,88 $29,17 12 12 100%
228 MECANICIEN DIESEL - CLASSE A/B $40,60 $30,25 11 11 100%
229 MECANICIEN DIESEL-CLASSE A $42,26 $31,32 15 15 100%
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Nbr. % de
Salaire moyen Taux du | Salariés | Nbr total | salariés au-
Code métier Description métier (concessionnaires | décret avec de dessus du
+ aprés-marché) | 08-2025 |taux plus| salariés taux du
éleve décret
DEBOSSELEUR
311 DEBOSSELEUR -1RE ANNEE $27,08 $20,46 19 21 90%
312 DEBOSSELEUR -2E ANNEE $27,85 $21,43 26 27 96%
313 DEBOSSELEUR -3E ANNEE $29,71 $23,32 30 32 94%
314 DEBOSSELEUR -4E ANNEE $32,15 $25,15 130 136 96%
326 DEBOSSELEUR -CLASSE C $34,80 $28,00 29 31 94%
327 DEBOSSELEUR -CLASSE B $33,83 $29,17 12 13 92%
328 DEBOSSELEUR -CLASSE A/B $35,22 $30,25 2 3 67%
329 DEBOSSELEUR -CLASSE A $38,94 $31,32 16 16 100%
PEINTRE

411 PEINTRE -1RE ANNEE $28,44 $20,46 10 11 91%
412 PEINTRE -2E ANNEE $28,17 $21,43 4 4 100%
413 PEINTRE -3E ANNEE $28,84 $23,32 16 16 100%
414 PEINTRE -4E ANNEE $32,95 $25,15 41 42 98%
426 PEINTRE -CLASSE C $33,76 $28,00 15 16 94%
427 PEINTRE -CLASSE B $33,47 $29,17 2 2 100%
428 PEINTRE -CLASSE A/B $36,81 $30,25 3 3 100%
429 PEINTRE -CLASSE A $35,98 $31,32 18 23 78%
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% de

Nbr_., salariés
Salaire moyen Taux du Szl\./aerl:es Nbr au-
Code métier Description métier (conce{ssionnairles + décret taux total _o!e dessus
apres-marche) 08-2025 plus salariés dudtaux
I u
SlevE décret
COMMIS AUX PIECES AUTO
1311 COMMIS AUX PIECES-1RE ANNEE $24,96 $19,79 54 55 98%
1312 COMMIS AUX PIECES-2E ANNEE $25,48 $20,80 24 27 89%
1313 COMMIS AUX PIECES-3E ANNEE $27,15 $22,53 20 26 7%
1314 COMMIS AUX PIECES-4E ANNEE $29,64 $24,25 134 145 92%
1326 COMMIS AUX PIECES-CLASSE C $31,19 $24,55 62 66 94%
1327 COMMIS AUX PIECES-CLASSE B $33,20 $24,87 10 11 91%
1328 COMMIS AUX PIECES-CLASSE A/B $33,01 $25,18 16 17 94%
1329 COMMIS AUX PIECES-CLASSE A $37,79 $25,59 100 101 99%
COMMIS AUX PIECES VL
1411 COMMIS AUX PIECES-1RE ANNEE V L $28,23 $19,79 12 14 86%
1412 COMMIS AUX PIECES- 2e ANNEE V L $26,41 $20,80 8 8 100%
1413 COMMIS AUX PIECES - 3e ANNEE V L $30,43 $22,53 13 13 100%
1414 COMMIS AUX PIECES- 4e ANNEE V L $34,55 $24,25 67 67 100%
1426 COMMIS AUX PIECES-CLASSE CV L $36,23 $24,55 5 5 100%
1429 COMMIS AUX PIECES- CLASSEA VL $35,99 $25,59 5 5 100%
1731 LAVEUR $23,56 $19,36 375 389 96%
1931 COMMISSIONNAIRE $21,15 $17,54 363 390 93%
PREPOSE AU SERVICE

2331 PREPOSE AU SERVICE-1RE ANNEE $22,37 $18,40 302 336 90%
2332 PREPOSE AU SERVICE-2E ANNEE $24,00 $20,15 94 100 94%
2333 PREPOSE AU SERVICE-APRES 2 ANS $28,22 $21,90 211 231 91%




% de

Nbr. -
S, salariés
Salaire moyen Taux du Szl\./aerl:es Nbr au-
Code métier Description métier (concessionnaires + décret taux total de | dessus
aprés-marché) 08-2025 olus salariés | du taux
L du
SevE décret
AVISEUR/VENDEUR DE SERVICE
3031 VENDEUR DE SERVICE-1RE ANNEE $26,83 $22,25 102 123 83%
3032 VENDEUR DE SERVICE-2E ANNEE $28,88 $23,67 53 61 87%
3033 VENDEUR DE SERVICE-3E ANNEE $29,26 $25,09 39 45 87%
3034 VENDEUR DE SERVICE-4E ANNEE $29,60 $25,58 31 37 84%
3035 VENDEUR DE SERVICE 5E ANNEE $31,97 $26,52 31 36 86%
3036 VENDEUR DE SERVICE -APRES 5 ANS $34,46 $27,47 292 310 94%
MONTEUR/DEMONTEUR
3531 DEMONTEUR - 1RE ANNEE $22,31 $19,55 7 7 100%
3532 DEMONTEUR - 2E ANNEE $24,80 $21,44 2 2 100%
3533 DEMONTEUR -APRES 2 ANS $28,21 $23,33 15 18 83%
OUVRIER SPECIALISE
4001 OUVRIER SPECIALISE - 1RE ANNEE $25,21 $18,40 31 31 100%
4002 OUVRIER SPECIALISE - 2E ANNEE $25,57 $20,15 18 20 90%
4003 OUVRIER SPECIALISE - APRES 2 ANS $30,79 $21,90 77 78 99%
SALAIRE MOYEN TOUT POSTE 31,35 $ 24,35 $| 5136 5509 93%
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